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Certificacion de la bonificacion de retencién del personal

Esta guia de usuario muestra como completar 2: Certificacion de la bonificaciéon de
retencidon del personal en la solicitud del programa de Subvenciones para la retenciéon
de la fuerza laboral (también conocida como la subvencion para la retencion de
trabajadores) .

2: Certificacion de la bonificacion de retencién del personal

En el paso 2 de la solicitud de subvencién para la retencion de trabajadores, seleccione
el personal que es elegible para recibir una bonificacion de retencion del personal
respondiendo 3 preguntas “si/no” sobre cada miembro del personal. Las tres
respuestas deben decir “si” para ser elegible para |la porcién de bonificacion de
retencion del personal de la subvencion para la retencién de trabajadores. Si responde
‘no” a cualquiera de las preguntas, el miembro del personal no sera elegible para
recibir una bonificacién de retencion.

2: CERTIFICACION DE LA BONIFICACION DE RETENCION DEL PERSONAL

Personal que ya recibié un bono de otro programa
ningtn record fue encontrado

Personal potencialmente elegible

ALERTA: Si responde "NO" a alguna pregunta, el personal NO sera elegible para recibir una bonificacién.

(Ha trabajado en promedio

15 horas por semana entre
En el momento de presentar , )
el 1 de enero de 2023 y el o & (AN no recibe el pago de la
esta solicitud, ;desempena

26 de junio de 2023 o desde 2 2 bonificacién concedida por
- e una funcién de cuidado R
nombre fecha de nacimiento el inicio del empleo hasta el X % a esta subvencién de otro
L. infantil en la que supervisa _ . .
26 de junio de 2023 : = programa de cuidado infantil
K directamente a nifios no >
(promedio de 10 horas por en la que trabaja?

2 familiares del personal?
semana si el programa

SACC)?

Shubman Gill Jul 6, 2023

Surya Kumar Jun 27,2023

Si la lista de personal no es correcta, haga lo siguiente:
2. Enviar la solicitud.
3. Luego, comuniquese con su CCR&R local para obtener orientacion adicional
para corregir la lista de personal -
https://ocfs.ny.qgov/programs/childcare/referral-agencies.php
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Consejos pararesponder las preguntas sobre la certificacién de la
bonificacion de retencion del personal

ALERTA: Si responde "NO" a alguna pregunta, el personal NO serd elegible para recibir una bonificacién.

(Ha trabajado en promedio

15 horas por semana entre

En el momento de presentar . )

el 1 de enero de 2023 y el A z ¢AUN no recibe el pago de la
esta solicitud, ;desempena

26 de junio de 2023 o desde g : bonificacién concedida por
o P una funcién de cuidado 7
nombre fecha de nacimiento el inicio del empleo hasta el . B ) esta subvencién de otro
s infantil en la que supervisa 2 z .
26 de junio de 2023 . . programa de cuidado infantil
= directamente a nifos no Z
(promedio de 10 horas por en la que trabaja?

2 familiares del personal?
semana si el programa

SACC)?

Primera pregunta: Trabajo un promedio de 15 horas semanales entre el 1 de enero
de 2023y la fecha de expedicién de SOI o desde el principio del empleo hasta la
fecha de expedicion de la Solicitud de interés. ¢ (Promedio de 10 horas por
semana si se trata del programa SACC)?

Para responder “si” a esta pregunta, el empleado debe trabajar un minimo de 15
horas semanales en un puesto de cuidado infantil (promedio de 10 horas
semanales para los programas de SACC)
Consulte las Calculadoras de elegibilidad del personal del programa para ayudar
a calcular el promedio de horas que trabajé el personal:

» Calculadora de elegibilidad del personal que no pertenece a SACC

» Calculadora de elegibilidad del personal de la fuerza laboral de SACC

Segunda pregunta En el momento de presentar esta solicitud, ¢desempefia una
funcion de cuidado infantil en la que supervisa directamente a nifios no
familiares del personal?

Los puestos de cuidado infantil aprobados son los siguientes:

e Puestos del personal en el CCFS de la OCFS - Empleado (en el puesto
de cuidado infantil, incluyendo maestros/asistentes), director, director
interino, administrador de medicamentos, supervisor del sitio, asistente
del proveedor en el sitio, sustituto o asistente del programa.

e Puestos del personal en el sistema CCATS del NYCDOHMH - Maestro
auxiliar, maestro asistente, director de educacion, maestro de grupo,
maestro de necesidades especiales, maestro sustituto, maestro director,
otro.
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Nota: Aunque un miembro del personal pueda tener uno de estos cargos en el
expediente, para ser elegible para la subvencion, también debe estar ocupando un
puesto de cuidado infantil en la organizacion. Un miembro del personal cumple la
definicién de ocupar un puesto de cuidado infantil si presta supervision directa de uno o
mas nifios en el momento de la presentacion de la solicitud.

Tercera pregunta: Que usted sepa, ¢.el empleado aun no harecibido el pago de
bonificacion emitido por esta subvencion de otro programa de cuidado infantil?

Consulte con sus empleados para asegurarse de que no estén recibiendo un
bono o bonificacion de otro programa de cuidado infantil.

“Si” significa que el programa no tiene conocimiento de que el empleado ya esté
recibiendo el pago de la bonificacion de la subvencién para la retencion de
trabajadores de otro programa de cuidado infantil.

“No” significa que este personal ya fue reclamado. Otro programa de cuidado
infantil tiene a este miembro del personal en su solicitud para la bonificacién de
retencion del personal de la subvencion para la retencion de trabajadores.

Consejos generales

Si falta la fecha de nacimiento de un miembro del personal, debe completar esa
informacién antes de seguir con el préximo paso.

Si los expedientes del personal ya estan asociados a otra solicitud de financiamiento de
subvencién para la retencion de trabajadores, esto se indicaré en la pagina.

Para programas con mas de 5 miembros del personal, use el boton Next (Siguiente)
debajo de la tabla para ver el personal adicional.
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